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1. TIPO DE INFORME 
 
 

 
         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    __8___  
 
2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 
Contrato No. 4146.010.26.1.839 de 2024 
 
Nombre completo del contratista: Aidis Magaly Angulo Meza  
 
Documento de identificación: 1.005.892.380 de Cali  
 
Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCÓN 
 
Organismo: SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL 
 
Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales como Licenciado (a) en Pedagogía Infantil, 
Especialista en Educación Comunitaria en la Subsecretaría de Equidad de Género de la Secretaría de 
Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: "Implementación de un Sistema Distrital de 
Cuidados desde el enfoque de género y diferencial para Santiago de Cali" BP 26003735 
3. INFORME JURÍDICO 
Fecha de Inicio 
 
04/Jun/2024 
 

Fecha terminación 
 
31/Dic/2024 
 

Modificación(es) al contrato:  
MODIFICACIÓN No.01 al Contrato de Prestación de Servicios Profesionales Especializados 
No. 4146.010.26.1.839 de 2024. Se adiciona el valor de dos cuotas por la suma de SEIS 
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($6.499.000) C/U. 

 X 
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Se prorroga el plazo de ejecución del contrato de prestación de Servicios Profesionales 
Especializados hasta el 31 de diciembre de 2024. 
Suspensión: N/A 
Reanudación: N/A 
Cesión: N/A 
Terminación anticipada: N/A 
 
4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 
Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de   TREINTA Y OCHO MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($38.994.000).  
Adición: Adición No 1: DOCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS 
M/CTE ($12.998.000) 

Prórroga: Prórroga No 1: Del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre de 2024 

Información para Retención en la fuente: 

 
Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia legible de 
los siguientes documentos: 

SI NO 

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construcción AFC 
del periodo de la cuota. 

 
X 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo 
de la cuota. 

 
X 

 
Información: 
 
Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por 
Cancelar 

$51.992.000 $ 6.499.000  $ 45.493.000      $ 0 
 
Información del pago de seguridad social:  



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 3 de 30 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 
Sistema de Salud, Sistema de 
Pensiones y Riesgos 
Laborales 

No. Planilla: 1068121841 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1078530690 
Operador: PAGO SIMPLE  
Fecha de Pago: 26- noviembre -2024  
Periodo de pago de la seguridad social: DICIEMBRE  2024  

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes del mes 
de diciembre  de 2024, el contratista realizó el pago de la planilla No 1068121841 

5. INFORME TÉCNICO 
Concepto Supervisor: 
 
1. Realizar acciones de articulación con entidades del sector público para la integración de la oferta de 
servicios de cuidado.  
 

➢ Participó de la reunión de articulación con el cooperante Save Children para el 
acompañamiento de los ecosistemas del sistema distrital de Cuidado Cuidarte, en la comuna 
20 y el corregimiento del Hormiguero teniendo en cuenta que la modalidad de ellos para este 
nuevo proceso es trabajar de manera itinerante para lograr vincular a más niños y niñas en 
protección (ver anexo 1) 

 
➢ Realizó reunión con el equipo de articulación del SIDICU para conocer de primera mano las 

necesidades del territorio de los cuidarte en Comuna 15, Saladito, Comuna 20 y el Hormiguero 
teniendo en cuentas sus territorios y necesidades manifestadas por las cuidadoras, la 
articulación con las otras dependencias de la alcaldía para la articulación en cuidarte. (anexo 
2) 

 
➢ Participó de la reunión y capacitación con la fundación Saldarriaga Concha, para conocer mas 

sobre capacitismo, edadismo, para la atención de personas mayores y personas con 
discapacidad, para la atención humanizada en el ecosistema distrital de cuidado de Santiago 
de Cali. (ver anexo 3)    

 
➢ Participó de la reunión de articulación con CUSO para implementación de acciones entorno a 

la malla de servicio – con jornadas de empleabilidad para las mujeres cuidadoras desde un 
servicio integral ofrecido por cuso, para aquellas cuidadoras que logren quedar contratadas 
(Ver anexo 4) 
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➢ Participó de la realización de la reunión con bellas Artes para fortalecer la malla de servicio del 

ecosistema de cuidado de la comuna 15, a través de oferta de artes integradas con danzas, 
teatro, pinturas artes plásticas y música para las mujeres cuidadoras y para las personas que 
requieren cuidado. (Ver anexo 5) 

 
➢ Participó de la realización de la reunión con Save Children para el fortalecimiento de la malla 

de servicio para el cuidarte de la comuna 15, a través de la actividad espejo espacios amigables 
para niñas y niños entre los 6 y los 12 años de edad, se acordó también el acompañamiento 
psicosocial a las familias en pautas de crianzas, habilidades de comunicación asertiva y 
seguimiento acaso de violencia y maltrato infantil. (Ver anexo 6) 

 
➢ Participó en reunión con el equipo SIDICU, para identificar necesidades de la implementación 

del programa Cuidarte en el saladito. Siguiendo el protocolo de apertura del cuidarte. (ver anexo 
7) 

 
➢ Participó en reunión de articulación con fundación concha Saldarriaga con el objetivo de anclar 

sus servicios al CUIDARTE. (Ver anexo 8) 
 

➢ Participó reunión y visita de la fundación Andi, para la articulación al cuidarte del Saladito, con 
la intención de intervenir el e institución ancla del corregimiento. (Ver anexo 9) 

 
➢ Participó en reunión con UNFPA para hacer seguimiento a la entrega de dotación en el Saladito. 

(Ver anexo 10) 
 

➢ Atendió la visita de la fundación Andi, en el corregimiento del Saladito, con su proveedor para 
revisar el estado y necesidades de la caseta comunal, el parque y las canchan, las cuales 
tendrán intervención entre el (11 y el 14 de julio) para embellecimiento del lugar contando con 
la participación de la comunidad en general. (Ver anexo 11) 
 

➢ Recibió la datación por parte de UNFPA para el sistema de cuidados del corregimiento el 
Saladito programa CUIDARTE. Esta dotación será puesta a disposición para el uso de las 
mujeres cuidadoras y las personas que requieren cuidado, entre los elementos de la donación 
se encuentran elementos tecnológicos, muebles para dotación y material didáctico (Ver anexo 
12) 
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➢ Participó de la reunión con el equipo de articulación para conocer los avances y trabajar de 
manera articulada entre territorio y articulación se establecieron fechas de encuentro para 
realizar de manera conjunta la malla de servicio y modificaciones cuando será necesaria (ver 
anexo 13) 

➢ Participó en reunión de articulación con Ticmas Academy, para conocer la oferta académica la 
cual se pone al servicio de las cuidadoras del cuidarte y de las mujeres que participan de la 
línea de empoderamiento económico, se ofrecieron 50 cupos para estudiar cursos cortos de 
manera virtual, de manera gratuita. (Ver anexo 14) 
 

➢ Realizo reunión de articulación con la fundación Carvajal para socializar y descentralizar la 
oferta de servicio de cuidarte y articular acciones de manera conjunta que permitan mayor 
acogida del cuidarte en el oriente de Cali y en otras comunas donde la fundación Carvajal tiene 
inferencia y trabajo con cuidadoras. (Ver anexo 15) 

 
➢ Participó de la reunión de articulación con USAID para coordinar la asistencia técnica que 

brinda mediante la consultoría en la identificación de mapas de cuidado y avanzar en el mapeo 
de georreferenciación en Cali con lideresas territoriales, se determinó por comunas y número 
de participantes (ver anexo 16) 

 
➢ Participó de la reunión con el equipo de articulación para conocer los avances y trabajar de 

manera articulada entre territorio y articulación se establecieron fechas de encuentro para 
realizar de manera conjunta la malla de servicio y modificaciones cuando será necesaria (ver 
anexo 17) 
 

➢ Participó de la reunión de articular con Save The children desde el proyecto de Joyería con 
Bulgary para la implementación del proceso de formación y acompañamiento a las cuidadoras 
de la comuna 15 y el corregimiento del Saladito, la propuesta está orientada a mujeres jóvenes 
de 18 a 28 años de edad, para aparecer sobre joyería y tener una unidad productiva, desde 
Bulgary realizan el proceso de acompañamiento durante 6 meses de formación. (ver anexo 18) 
 

➢ Participó de la reunión de articulación con Integra USAID para coordinar la asistencia técnica 
que brinda mediante la consultoría en la identificación de mapas de cuidado, desde el equipo 
territorial se brindará la información de las lideresas de las diferentes comunas para 
convocarlas a las jornadas de mapeo, lideresas que tengan conocimiento del territorio de sus 
barrios y comunas que puedan aportar la información necesaria para los mapeos de cuidado. 
(Ver anexo 19) 
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➢ Participó de jornada de capacitación de transferencia de metodología de la fundación 
Saldarriaga concha, para el fortalecimiento del trabajo realizado en cuidarte desde una mirada 
más amplia y con enfoque diferenciales para la atención ala población con discapacidad y 
personas mayores Cali. (ver anexo 20) 
 

➢ Participó de la reunión del equipo amplio del sistema distrital de cuidado para avanzar en temas 
puntuales frente a responsabilidades y fechas conmemorativas durante el periodo, de esta 
reunión salieron compromisos y tareas por dimensiones, pero también de manera puntuales de 
acuerdo a las capacidades de cada una de las contratistas se definieron fechas para las 
actividades conmemorativas que permitan visibilizar el cuidado como un derecho, desde el 
reconocimiento la distribución y la reducción. (Ver anexo 21) 
 

➢ Realizó Reunión con la coordinadora del programa “Entre Panas” ejecutado por la fundación 
SIDOC, en alianza con USAID, sobre el cuidado, la reunión se realizó con Sami Aristizábal 
Ibarbo, para articular la visita al cuidarte de las mujeres participante del programa en el cierre 
del proyecto, con el objetivo de dejar vinculadas a las cuidadoras al programa cuidarte, para 
que continúen participando de espacio de cuidado y respiró. Se proyecta realizar el cierre 
directamente donde funciona el cuidarte para que las mujeres conozcan la ruta de cómo llegar 
hasta el lugar y se elabora la agenda de la jornada de cierre. (ver anexo 22) 
 

➢ Participó de la reunión de articulación con GIZ, para avanzar en los procesos de articulación 
con ellos para lograr el fortalecimiento de los servicios de a proximidad, durante la reunión se 
abarcaron varios temas Se realizará una presentación de la propuesta a diversas 
organizaciones focalizadas para garantizar una amplia participación y entendimiento de los 
objetivos y beneficios del proyecto, desde la subsecretaria de equidad de género se revisarán 
los términos de referencia necesarios para avanzar en el proceso de consultoría y se harán las 
respectivas retroalimentaciones, la construcción una línea técnica detallada del proyecto para 
guiar la implementación y monitoreo de las actividades subvencionadas (Ver anexo 23) 
 

➢ Participó de la reunión de socialización de la ARN, como taller introductorio y de sensibilización 
para la ejecución de los talleres con reincorporadas a la vida civil, para recibir orientación 
cuidado, entendiendo que para esta población también es importante encontrar espacios 
seguros y escenarios que les permitan sentirse acogidas, sin ser discriminadas o revictimizadas 
por su condición (Ver Anexo 24) 
 

➢ Participó de la reunión de cierre del proyecto de Save the Children en representación de la 
articulación con la subsecretaria de equidad de género con el sistema distrital de cuidado – 
Cuidarte con su programa de espacios amigables en las actividades espejo en comuna 15, 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 7 de 30 

durante el cierre se respondieron dos preguntas orientadoras frente a la articulación y los 
resultados del proceso de articulación. (ver anexo 25) 
 

➢ Realizó acompañamiento en los mapas de cuidados realizados en articulación con USAID 
integra, se contó con la participación de lideresas y lideres de las comuna del oriente de Cali 
(13,14,15 y 21) al igual que con comunas del centro, la ladera y el corregimiento del hormiguero, 
durante las jornadas se trabajó por mesa y se respondieron preguntas orientadoras para el 
reconocimiento de espacios e identidades que prestan servicios de cuidado, los espacios 
inseguros y seguros para las mujeres dentro de las comunas y barrios. (Ver anexo 26) 
 

➢ Participó de jornada de asistencia técnica de la fundación Saldarriaga concha, frente al objetivo 
del sistema distrital de cuidado, la importancia de caracterizar a las cuidadoras y preguntarles 
como quieren ser cuidadas para a partir de ahí construir la malla de servicios que se ofrece a 
la comunidad. (ver anexo 27) 
 

➢ Participó de la reunión del equipo amplio del sistema distrital de cuidado, inicio con un espacio 
respiro, presentación del equipo, para conocer los avances del trabajo de cada una de las 
dimensiones, las metas y avances de cada una de las dimensiones y el trabajo adelantado, en 
esta reunión fue importante recordar el trabajo en equipo y como cada uno de los equipos 
depende del otro para el avance colectivo en las metas propuestas. (Ver anexo 28) 
 

➢ Participó de la reunión de coordinadoras por dimensión para conocer los avances y el plan de 
trabajo de comuna 20, en esta reunión se definió la reunión de socialización con el comité, los 
avances obtenidos en la comunidad, resaltando que hemos encontrado una particularidad en 
la población indígena y campesina por la cercanía con las montañas, se resalto nuevamente 
que la comuna 20 es la comuna con más personas con discapacidad, en cuanto a los espacio 
se proyecta tener una reunión con la secretaria de cultura, la red de bibliotecas para solicitar 
de manera oficial el prestamos del espacio del centro cultural de comuna 20. (Ver anexo 29) 
 

➢ Participó en reunión de articulación con UNFPA con el objetivo de definir apoyo técnico a partir 
de las diferentes necesidades identificadas desde cada dimensión del equipo de Sistema 
Distrital de Cuidados. (Ver anexo 30) 
 

➢ Participó de la entrega de materiales de papelería y equipos por parte del Save Children para 
el fortalecimiento del ecosistema del sistema distrital de cuidado de la comuna 15. En el marco 
del proyecto de protección a la niñez y dentro del proceso de articulación de los espacios 
amigables que funcionan como actividad espejo (ver anexo 31) 
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➢ Participó en reunión con el equipo de articulación del SIDICU para conocer de primera mano 
las necesidades del territorio de los cuidarte en Comuna 15, Saladito, Comuna 20; sus próximas 
actividades, requerimientos y estrategias que puedan necesitar intervención de la dimensión 
de articulación (anexo 32)  
 

➢ Participó de la reunión de equipo de coordinadoras y de equipo de territorialización, para 
conocer revisión del plan de trabajo, avances, distribución de tareas y meta que apunten al 
crecimiento oportuno del sistema distrital de cuidado, teniendo en cuenta el trabajo realiazo por 
el equipo, esta jornada estuvo a acompañada de un espacio respiro de cuidado a quienes 
cuidan a las cuidadoras de territorio. (ver anexo 33)  
 

➢ Participó en la planeación del Tercer Comité Distrital de Cuidado, que tuvo como orden del día: 
Llamado a lista y verificación del quórum, Consideración y aprobación acta anterior, 
Presentación y aprobación del Reglamento Interno del Comité, Socialización de propuestas 
para la elección del segundo Ecosistema de Cuidado Rural, Estado actual de la elaboración de 
planes de trabajo de los organismos, Proposiciones y varios. El rol de la participación en este 
evento consistió en la organización del espacio, revisión de actas anteriores, confirmaciones, 
de asistencia, planeación y puesta en marcha del comité (ver anexo 34) 
 

➢ Participo de la reunión con GIZ para avanzar en Los compromisos de las organizaciones de 
comuna 15, Retomar las actividades para ejecutar en GRANT con las organizaciones de 
mujeres de la comuna 15 (ver anexo 35) 

 
 
2. Elaborar protocolo, guía metodológica y seguimiento de la implementación de los ecosistemas de 
cuidado -CUIDARTE- tanto en zona urbana como en zona rural en el marco de la implementación del 
Sistema Distrital de Cuidado.  
 
⮚ Elaboró el protocolo y guía metodológica de orientación y seguimiento para implementación del 

sistema distrital de cuidado, resaltando el paso a paso de acuerdo a las experiencias obtenida 
con la apertura del cuidarte comuna 15 y en el corregimiento del saladito. (Ver anexo 36) 
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3. Realizar reuniones comunitarias con organizaciones y personas representativas de cada uno de los 
territorios donde se realizará la apertura de los ecosistemas de cuidado -CUIDARTE- en el marco de 
la implementación del Sistema Distrital de Cuidado.  
 

➢ Realizó visitas y reuniones de socialización y jornada de caracterización de las cuidadoras de 
comuna 20, previa a la apertura del sistema distrital de Cuidado – Cuidarte, se establecieron 
tres puntos para la realización de las actividades con las cuidadoras, el centro cultural brisas 
de mayo, la cancha de Belisario Betancur, la UTS cuna de campeones, y como oficina del 
equipo se cuenta con espacio en la oficina del Cali 20. (Anexo 37)  

 
➢ Realizó consolidación de la base de datos de las cuidadoras y se realizó llamadas para la 

convocatoria de cada una de las personas registradas, de igual manera se consolido la base 
de dato de los lideres y lideresas para hacer la invitación a la inauguración del sistema distrital 
de Cuidado Cuidarte en el corregimiento el Hormiguero. (ver anexo 38) 

 
➢ Aportó en la construcción del guion y minuto a minuto para la apertura e inauguración del 

segundo ecosistema rural y el tercer ecosistema de cuidado CUIDARTE en el corregimiento el 
hormiguero, durante la apertura se tuvo en cuenta el liderazgo de la señora Nelly Guapache, y 
el trabajo en conjunto con la junta de acción comunal, las agrupaciones artísticas y culturales 
locales, las mujeres emprendedoras. Grupos de personas mayores y la participación de todas 
las cuidadoras inscritas para la entrega de Kit de cuidado. (ver anexo 39) 

 
➢ Realizó pequeñas reuniones comunitarias de socialización con lideres y lideresas del 

corregimiento el saladito para la apertura del ecosistema de cuidado – Cuidarte en el saladito, 
dentro de las reuniones realizadas se resaltan las reuniones con representantes de cultura, 
representantes turísticos, representantes deportivos, el presidente de la junta de acción 
comunal, la rectora del colegio del saladito, la red de bibliotecas, el puesto de salud lideres y 
lideresas y visita a las 7 veredas del corregimiento. (Ver anexo 40) 
 

➢ Participó en la realización de la reunión del comité extraordinario para la socialización de la 
apertura del ecosistema de cuidado en el corregimiento el saladito, se contó con la participación 
de los presidentes de las juntas de acción comunal de cada una de las veredas, el corregidos 
rural, representantes de cada uno de los sectores (Ver anexo 41) 
 

➢ Realizó encuentros con actores sociales y comunitarios para informar y socializar con los 
líderes y lideresas del corregimiento El Saladito sobre la apertura del ecosistema de cuidado 
CuidARTE. Entre las reuniones destacadas se incluyen encuentros con representantes de 
cultura, turismo y deportes, el presidente de la Junta de Acción Comunal, la rectora del colegio 
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de El Saladito, la red de bibliotecas, el puesto de salud, y visitas a las siete veredas del 
corregimiento. (Ver anexo 42) 
 

➢ Acompañó la reunión sostenida entre don Juan Alonso presidente de la junta de acción comunal 
del corregimiento el saladito y la subsecretaria de equidad de género Steffany Escobar, para 
despejar dudas e inquietudes frente al uso del espacio de la caseta comunal, espacio ancla 
para la ejecución de los talleres y proceso de la subsecretaria y el programa cuidarte (ver anexo 
43) 
 

➢  Realizó la reunión comunitaria en la vereda montañuelas con la presidenta de la junta de acción 
comunal la señora Carmenza cabrera, para la socialización del ecosistema de cuidado 
Cuidarte, en la vereda y la invitación a participar del mercado campesino que se realiza en la 
vereda, desde la subsecretaria de equidad de género se participará con un stand para socializar 
los servicios de la SSEG y el programa cuidarte. (Ver anexo 44) 
 

➢ Realizó reunión comunitaria en la vereda san Antonio en la casa de la señora Sandra Viviana, 
se realizó jornada de socialización del cuidarte y jornada de cuidado desde el arte, con pasos 
de básicos de como cuidarse desde casa con elementos esenciales como el baño. (ver anexo 
45) 
 

➢ Elaboró planeación de B, para dar cumplimiento a la jornada establecida por cultura 
estimulación musical, debido a que los monitores no alcanzaron allegar al lugar, se trabajó la 
estimulación desde los sentidos para cubrir la oferta de la malla de servicios del martes en la 
mañana. (ver anexo 46) 
 

➢ Realizó jornada de vista a las instalaciones de las casetas de la junta de acción comunal del 
corregimiento el Saladito en compañía de la arquitecta de Matria para conocer el estado de la 
caseta, quien funciona como institución ancla, para el desarrollo de las actividades del cuidarte, 
en la visita de evidenciaron posibilidades de mejora de las instalaciones para generar bienestar 
y comodidad a las cuidadoras quienes habitaran el espacio. (Ver anexo 47) 
 

➢ Realizó reunión de socialización del cuidarte en comuna 20, en el centro cultural brisas de 
mayo, en esta visita se realizo el reconocimiento del centro cultural como uno de los sitios 
posibles para la apertura del sistema distrital de cuidado cuidarte – la reunión fue acompañada 
por la bibliotecaria del centro cultural y lideresas de la red de mujeres de la comuna 20. (Ver 
anexo 48) 
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➢ Realizó reunión de socialización con Ximena Cangrejo – lideresa de la comuna 35 barrio Belén 
quien tiene una fundación que atiende cuidadoras de personas con discapacidad, familias que 
participan de diferentes una de ellas es unidades productivas desde las huertas caseras, donde 
cultivan lechuga crespa, se espera que desde el cuidarte se puedan propiciar espacios de 
respiro. (Ver anexo 49) 
 

➢ Realizó reunión de socialización con los coordinadores y psicosociales de los comedores 
comunitarios que atiende las comunas 13, 14, 15 y 21 del oriente de Cali, para contar como 
funciona el cuidarte y articular a gestoras, usarías y la comunidad en general al cuidarte de la 
comuna 15 se proyectaron dos encuentros con las gestoras de los asentamientos de brisas de 
las palmas, brisas de comuneros y Haití, comuneros, Laureano Gómez y el retiro. Jornada de 
socialización y cuidado. (Ver anexo 50) 
 

➢ Realizó Reunión de socialización con lideres y lideresas de la comuna 20 para socializar el 
ecosistema de cuidado cuidarte, durante la reunión se resolvieron dudas e inquietudes de los 
participantes lideres del sector, representantes de diferentes sectores ante comité de 
planificación y poblaciones y etnias, luego de la socialización se realizo recorrido por el sector 
para conocer puntos de interés estratégicos que permitan visibilizar el cuidarte en el territorio. 
(Ver anexo 51) 
 

➢ Realizó reunión y recorrido por la comuna 20, visitando a lideres y lideresas y organizaciones 
de base comunitarias durante el recorrido se visitó la fundación créalo, quienes tiene varias 
líneas de trabajo, una de ellas es la con madres gestantes y lactantes financiada por la 
fundación éxito, la fundación arte y vida trabaja con madres jóvenes, desde el arte y los saberes, 
se visitaron escuela de baile y agrupaciones artística que viene realizando proceso de 
formación con NN adolescentes y jóvenes (Ver anexo 52) 
 

➢ Realizo reunión y socialización del sistema distrital de cuidado con un grupo de mujeres 
campesinas del corregimiento de Felidia vereda la Esperanza, durante la jornada se socializo 
que es el SIDICU, la malla de servicio del saladito, se les hizo la invitación a participar de las 
actividades, pero por temas de despagamientos es complejo porque está muy lejos, mientras 
tanto se proyecta realizar una actividad cada mes, para llevar actividades de respiro. (Ver anexo 
53) 
 

➢ Participó en la visita de avanzada en las instituciones en búsqueda de una institución  ancla 
para la instalación  del próximo Cuidarte la Comuna 20 – Barrio Brisas de Mayo en la Biblioteca 
Centro Cultural, con el fin de identificar los espacios, conocer los recursos con que se pueden 
contar para la articulación de la oferta, identificar posibles actividades a implementar, conocer 
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la zona y el sector para llevar registro a las entidades privadas, públicas y de cooperación que 
pueden intervenir en la apertura y operación del segundo Cuidarte urbano de la ciudad. (ver 
anexo 54) 
 

➢ Realizó recorrido y reconocimiento y reconocimiento del corregimiento del Hormiguero para 
conocer su dinámica, el territorio, sus espacios, liderazgos, actividades, las veredas, entre 
otras, el corregimiento del hormiguero cuenta con 6 veredas que son: la pailita, cauca viejo, 
cascajal, Morgan,  el oasis y cabecera hormiguero, dentro del recorrido se pudo identificar 
espacio que están en buen estado propios de la comunidad, con la posibilidad de poder 
establecer la estrategia de cuidarte en ella. (ver anexo 55) 
 

➢ Participó del comité de planificación rural en el hormiguero donde participaron las lideres del 
sector y los presidentes de la JAL y la JAC, para la socialización del sistema distrital de cuidado 
haciendo énfasis en la importancia de poder contar con una malla de servicio que se ajuste a 
la comunidad y a sus necesidades, durante el ejercicio se mencionó el recorrido realizado 
previamente por las veredas para la conversa con lideres y lideresas, y manifestaron algunas 
de sus necesidades más urgente que tienen que ver con prevención de sustancias psicoactivas. 
(ver anexo 56) 

 
➢ Participó del comité de planificación de la comuna 20 para la socialización del sistema distrital 

de cuidado, haciendo énfasis en la oferta dirigida a personas cuidadoras, se mencionó que 
desde cuidarte no se alquila o construye terrenos para cuidarte que funciona dentro de las 
instalaciones públicas con las cuales cuenta la comuna, se respondieron las dudas e 
inquietudes de las y los participantes, varios de los lideres pidieron que se les visitara en su 
espacio para socializar el programa en su sector y grupos de madres cuidadora que ya tiene 
procesos en otros espacios que no se han visitado. (ver anexo 57) 
 

➢ Realizó jornada de caracterización en el corregimiento Hormiguero y sus veredas para conocer 
las necesidades e intereses de las personas cuidadoras del corregimiento teniendo en cuenta 
que el corregimiento del hormiguero fue escogido por el comité como el próximo cuidarte Rural, 
en la jornada de caracterización se visitaron las 6 veredas y sectores como flamenco en 
cascajal entre otros, se lograron identificar 90 personas cuidadoras. (ver anexo 58) 

 
 
4. Elaborar insumos para la concertación de la malla de servicio a partir de los intereses y necesidades 
de las mujeres y personas cuidadoras en cada una de las zonas de intervención, en el marco de la 
implementación del Sistema Distrital de Cuidado. 
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⮚ Elaboró y actualizó la malla de servicio en articulación con el equipo de articulación a partir de 
las necesidades de las mujeres cuidadoras y las personas que requieren cuidado de la comuna 
15 y el corregimiento el saladito, por la temporada se espera realizar actividades más familiares 
que les permitan a las cuidadora asistir con su núcleo familiar a las actividades, y de esta 
manera trabajar de manera conjunta en las 3R, el reconocimiento la distribución y la reducción 
de los cuidados.(Ver anexo 59) 
 

⮚ Elaboró y aporto insumos para la construcción de la malla de servicios del ecosistema de 
cuidado de la comuna 20 y el Hormiguero, por la temporada decembrina las cuidadoras han 
solicitado se realicen jornadas de auto cuidado y actividades artísticas y manuales con enfoque 
navideño, para uso personal en sus hogares o como una idea de negocio para emprender en 
esta navidad. (ver anexo 60)  
 

⮚ Participó de la reunión de revisión de las metodologías del equipo de transformación cultural, 
dar línea tecina frente a los que se espera de cada una de las jornadas que tengan enfoque de 
género, que contribuyan a una de las 3R, que sea sostenible y apropiado para cada uno de los 
grupos de cuidadoras en territorio, en la implementación de acciones y talleres en cada uno del 
ecosistema de cuidado. (ver anexo 61) 
 

⮚ Elaboró insumos a través de la ficha de caracterización para la concertación de la malla de 
servicios y a través de los diálogos con las mujeres cuidadoras del corregimiento el saladito de 
las diferentes veredas para conocer sus necesidades e intereses frente a la oferta de cuidado 
para dar cumplimiento a las misma a partir de las manifestaciones de las cuidadoras, entre ellas 
se resaltan el fortalecimiento de las unidades productivas y jornadas de cuidado a cuidadoras 
y personas que requieren cuidado.(Ver anexo 62) 
 

⮚  Elaboró insumos para la malla de servicios de servicios de la comuna 15, a través de la 
concertación del taller de pintura para decoración de espacios con diferentes técnicas de dibujo 
y trazos. De este taller participaron 22 cuidadoras interesadas en manualidades para 
decoración de interiores y exteriores. (Ver anexo 63) 
 
 

➢ Elaboro insumo para identificar las organizaciones que prestan servicios de cuidado 
comunitarios tanto en la comuna 15 como en otros lugares de Cali, para avanzar con los 
servicios de a proximidad y presentar las organizaciones a GIZ, cooperante interesado en 
proceso de articulación y contratación de servicios de cuidado para el fortalecimiento de la 
malla de servicios. (Ver anexo 64) 
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➢ Elaboró y actualizó la malla de servicio en articulación con el equipo de articulación a partir de 

las necesidades de las mujeres cuidadoras y las personas que requieren cuidado de la comuna 
15 y el corregimiento el saladito, se les pregunto a las cuidadoras como quieren ser cuidadas 
desde cuidarte, y dentro de las actividades algunas de las respuestas fueron: una fiesta para 
celebrar la vida, salidas a pasear, que se realicen talleres de formación cortos, manualidades 
y actividades físicas y deportivas, teniendo en cuenta estas respuestas de realizo en el cuidarte 
de comuna 15, la primera juntanza de mujeres cuidadoras para celebrar la vida de las 
cuidadoras. (Ver anexo 65) 
 

➢ Realizó acompañamiento a las actividades de la malla de servicio del corregimiento el saladito, 
en el taller con Asomacetas, las jornadas respiro y actividades espejo de la malla, para dar 
cumplimiento a la implementación de actividades que permitan la participación de las mujeres 
cuidadoras con personas que requieren cuidado. Ver anexo 66 
 

➢ Elaboró y actualizó la malla de servicio en articulación con el equipo de articulación a partir de 
las necesidades de las mujeres cuidadoras y las personas que requieren cuidado de la comuna 
15 y el corregimiento el saladito, se les pregunto a las cuidadoras como quieren ser cuidadas 
desde cuidarte, y dentro de las actividades algunas de las respuestas fueron: una fiesta para 
celebrar la vida, salidas a pasear, que se realicen talleres de formación cortos, manualidades 
y actividades físicas y deportivas, teniendo en cuenta estas respuestas de realizo en el cuidarte 
de comuna 15, la primera juntanza de mujeres cuidadoras para celebrar la vida de las 
cuidadoras, otras de las cuidadoras manifestaron no haber salido de sus barrios a pasear, y 
dicen que les gustaría que las lleven de paseo (Ver anexo 67) 
 

➢ Realizó acompañamiento a las actividades de la malla de servicio del cuidarte de la comuna 
15 en una de las actividades solicitadas por las cuidadoras juntanza de integración para 
celebrar la vida de las mujeres, de esta jornada participaron alrededor de 72 cuidadoras, 30 de 
ellas eran nuevas, asistían por primera vez al cuidarte, se socializo las actividades de cuidarte 
y la malla de servicios para invitar a las nuevas integrantes (Ver anexo 68) 
 

 
➢ Elaboró y actualizó la malla de servicio en articulación con el equipo de articulación a partir de 

las necesidades de las mujeres cuidadoras y las personas que requieren cuidado de la comuna 
15 y el corregimiento el saladito, se les pregunto a las cuidadoras como quieren ser cuidadas 
desde cuidarte, uno de los hallazgos fue que en el saladito las mujeres manifestaron que no 
querían las actividades de danzas tradicionales folclóricas, que deseaban bailes modernos y 
actualizados, se realizaron los cambios en la malla de servicios (Ver anexo 69) 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 15 de 30 

 
➢ Participó de la reunión de elaboración de la estrategia de cierre de uno de los procesos de la 

malla de servicios, con el quipo coordinador del programa de sobre ruedas, a través de un bici 
paseo que se proyecta realizar en el marco de la ciclovía de los domingo en la ciudad de Cali, 
para ello se deja como tarea revisar del grupo de cuidadoras quienes están listas para salir en 
le bici paseo. (Ver anexo 70) 
 

➢ Elaboró y actualizó la malla de servicio en articulación con el equipo de articulación a partir de 
las necesidades de las mujeres cuidadoras y las personas que requieren cuidado de la comuna 
15 y el corregimiento el saladito, se les pregunto a las cuidadoras como quieren ser cuidadas 
desde cuidarte, uno de los hallazgos fue que en el saladito las mujeres manifestaron que no 
querían las actividades de danzas tradicionales folclóricas, que deseaban bailes modernos y 
actualizados, se realizaron los cambios en la malla de servicios  (Ver anexo 71) 

 
 5. Apoyar con insumos para seguimiento, monitoreo y reporte de los indicadores, avances, retrasos y 
acciones desarrolladas en cumplimiento del Sistema Distrital de Cuidados. 
 
⮚ Apoyó con insumos para el seguimiento y monitoreo de los indicadores de la ficha del sistema 

distrital de cuidado, reportando avances en la meta del plan de inversión, se entregaron 42 del 
cuidarte de comuna de comuna 15, y 15 fichas DUB del corregimiento el Saladito de mujeres 
vinculadas a la estrategia del ecosistema de cuidarte en comuna 10 y el saladito. (ver anexo 
72)  
 

⮚ Apoyó con los insumos para la elaboración del Informe técnico con insumo, seguimiento e 
información del reporte de mujeres cuidadoras beneficiadas con número de horas cuidadas y 
actividades realizadas, y número de mujeres participantes por actividad, parala lectura gráfica 
y análisis de la información por parte del equipo de apoyo a la gestión (Ver anexo 73) 
 

⮚ Elaboró informe consolidado del equipo de territorialización para el control y monitoreo para el 
seguimiento la ficha BP del sistema distrital de cuidado, se entregaron los link con cada una de 
las evidencias de las acciones realizadas que dan cuenta del cumplimiento de las acciones (ver 
anexo 74)  

 
➢ Apoyó con insumos para el seguimiento y monitoreo de los indicadores de la ficha del sistema 

distrital de cuidado, reportando avances en la meta de 66 mujeres nuevas participando de la 
estrategia del ecosistema de cuidarte en comuna 15, se entrego reporte de mujeres 
beneficiadas, con número de horas cuidadas y actividades realizadas. (Ver anexo 75) 
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➢ Apoyó con insumos en la consolidación de una base de datos de cuidadoras y lideres del 

corregimiento el saladito para crear grupo de WhatsApp para la divulgación de la información 
de la malla de servicios. Ver anexo 76) 
 

➢ Elaboró y actualizó la malla de servicio en articulación con el equipo de articulación a partir de 
las necesidades de las mujeres cuidadoras y las personas que requieren cuidado de la comuna 
15 y el corregimiento el saladito, a partir de las observaciones de cada semana y las 
sugerencias de las cuidadoras del saladito. (ver anexo 77) 
 

➢ Realizó visitas a predios cercanos a la cuidarte de comuna 15, para la implementación del 
servicio de lavandería, para las mujeres cuidadoras, los predios visitados están en segundos 
pisos, es necesario una visita técnica para verificar que cumpla con los requisitos básicos para 
la implementación de este servicio en la malla (Ver anexo 78) 
 

➢ Apoyó con insumos para el seguimiento y monitoreo de los indicadores de la ficha del sistema 
distrital de cuidado, reportando avances en la meta del plan de inversión, se entregaron 110 
fichas DUB de mujeres beneficiadas participando de la estrategia del ecosistema de cuidarte 
en comuna 15 y el saladito. (ver anexo 79) 

 
➢ Elaboró informe de insumo y seguimiento con información del reporte de mujeres cuidadoras 

beneficiadas con número de horas cuidadas y actividades realizadas. Reporte que se socializo 
en la reunión convocada por la subsecretaria y mema carrillo (Ver anexo 80) 

 
➢ Apoyó con insumos en la consolidación de una base de datos de cuidadoras y lideres del 

corregimiento el saladito para crear grupo de WhatsApp para la divulgación de la información 
de la malla de servicios. Ver anexo 81) 
 

➢ Apoyó con insumos para el seguimiento y monitoreo de los indicadores de la ficha del sistema 
distrital de cuidado, reportando avances en la meta del plan de inversión, se entregaron 93 
fichas DUB de mujeres beneficiadas participando de la estrategia del ecosistema de cuidarte 
en comuna 15 y el saladito. (ver anexo 82) 
 

➢ Elaboró insumo y seguimiento con información del reporte de mujeres cuidadoras beneficiadas 
con número de horas cuidadas y actividades realizadas. Reporte que se socializo en la reunión 
del sistema distrital de cuidado (Ver anexo 83) 
 

➢ Apoyó con insumos en la consolidación de una base de datos de organizaciones lideres y 
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lideresas de la comuna 20 para la socialización y sensibilización en preparación de la apertura 
del cuidarte. (Ver anexo 84) 
 

➢ Apoyó con insumos para el seguimiento y monitoreo de los indicadores de la ficha del sistema 
distrital de cuidado, reportando avances en la meta del plan de inversión, se entregaron 115 
FICHAS DUB de mujeres beneficiadas participando de la estrategia del ecosistema de cuidarte 
en comuna 15 y el saladito. (ver anexo 85) 
 

➢ Elaboró Informe técnico con insumo y seguimiento información del reporte de mujeres 
cuidadoras beneficiadas con número de horas cuidadas y actividades realizadas. Reporte que 
se socializo en la reunión del sistema distrital de cuidado (Ver anexo 86) 
 

➢ Apoyó con insumos para el seguimiento y monitoreo de los indicadores de la ficha del sistema 
distrital de cuidado, reportando avances en la meta del plan de inversión, se entregaron 92 del 
cuidarte de comuna de comuna 15, y 30 fichas DUB del corregimiento el Saladito de mujeres 
vinculadas a la estrategia del ecosistema de cuidarte en comuna 15 y el saladito. (ver anexo 
87) 
 

➢ Apoyó con los insumos para la elaboración del Informe técnico con insumo, seguimiento e 
información del reporte de mujeres cuidadoras beneficiadas con número de horas cuidadas y 
actividades realizadas, y numero de mujeres participantes por actividad, parala lectura gráfica 
y análisis de la información por parte del equipo de apoyo a la gestión (Ver anexo 88) 
 

➢ Elaboró informe consolidado del equipo de territorialización para el control y monitoreo para el 
seguimiento el la ficha BP del sistema distrital de cuidado, se entregaron los link con cada una 
de las evidencias de las acciones realizadas que dan cuenta del cumplimiento de las acciones 
(ver anexo 89) 
 

➢ Apoyó con insumos para el seguimiento y monitoreo de los indicadores de la ficha del sistema 
distrital de cuidado, reportando avances en la meta del plan de inversión, se entregaron 92 del 
cuidarte de comuna de comuna 15, y 15 fichas DUB del corregimiento el Saladito de mujeres 
vinculadas a la estrategia del ecosistema de cuidarte en comuna 15 y el saladito. (ver anexo 
90)  
 

➢ Apoyó con los insumos para la elaboración del Informe técnico con insumo, seguimiento e 
información del reporte de mujeres cuidadoras beneficiadas con número de horas cuidadas y 
actividades realizadas, y número de mujeres participantes por actividad, parala lectura gráfica 
y análisis de la información por parte del equipo de apoyo a la gestión (Ver anexo 91) 
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➢ Elaboró informe consolidado del equipo de territorialización para el control y monitoreo para el 

seguimiento en la ficha BP del sistema distrital de cuidado, se entregaron los link con cada una 
de las evidencias de las acciones realizadas que dan cuenta del cumplimiento de las acciones 
(ver anexo 91) 

 
 6. Dar pautas, direccionamiento y seguimiento técnico al equipo responsable de cada uno de los 
ecosistemas de cuidado -CUIDARTE- en cumplimiento del Sistema Distrital de Cuidados.  
 
⮚ Dio pauta y direccionamiento para el seguimiento técnico al equipo del cuidarte de comuna 15, 

frente a las actividades espejo, con la articulación de la secretaria de paz, con el programa la 
paz es mi cuento, y frente a las actividades descentralizadas en el barrio el retiro, jornadas de 
informática básica, cierres de procesos, la juntanza de mujeres y actividades decembrina, el 
cumplimiento de las actividades contractuales y la entrega de los informes en las fechas 
establecidas solicitados. (Ver anexo 91) 
 

⮚ Dio Pauta y direccionamiento al equipo del ecosistema del cuidarte de Saladito, frente al 
cumplimiento de la meta, la descentralización de las actividades, apoyo en actividades de 
comunitarias, solicitudes y salidas pedagógicas de las personas cuidadoras, el cumplimentó de 
la entrega de informes y evidencias de las actividades contractuales realizadas, y evidencias 
de la malla de servicio. (ver anexo 92) 
 

➢ Dio pauta y direccionamiento a la nueva coordinadora del cuidarte comuna 15, para la 
implementación de estrategias que le permita avanzar en la consolidación de la malla de 
servicios, avance en la meta y la socialización de funciones contractuales. (Ver anexo 93) 
 

➢ Dio pauta y direccionamiento a la nueva coordinadora del cuidarte del saladito, para la 
implementación de estrategias que le permita avanzar en la consolidación de la malla de 
servicios, avance en la meta y la socialización de funciones contractuales. (Ver anexo 94) 
 

➢ Dio pauta y direccionamiento para el seguimiento técnico al equipo de territorialización frente a 
las responsabilidades de cada una de las personas contratadas, para el cumplimiento de las 
actividades y plan de trabajo de acuerdo a sus obligaciones contractuales asignadas, metas y 
desafíos por resolver. (ver anexo 95). 
 

➢ Dio Pauta realizando proceso de capacitación e inducción a Sally Camila Vallejo coordinadora 
del cuidarte del corregimiento el Saladito, presente a los servicios que ofrece la subsecretaria 
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de equidad de género, como participar asistir a las ofertas de servicios, y elaboración del plan 
de trabajo de acuerdo a sus obligaciones contractuales asignadas. (ver anexo 96) 
 

➢ Dio pauta y direccionamiento para el seguimiento técnico al equipo de territorialización frente a 
las responsabilidades de cada una de las personas contratadas, para el cumplimiento de las 
actividades y plan de trabajo de acuerdo a sus obligaciones contractuales asignadas, metas y 
desafíos por resolver. (ver anexo 97). 
 

➢ Realizó reunión de trabajo y proyección con el equipo de territorialización para la búsqueda de 
nuevos escenarios para las actividades de cuidarte, pero también para la descentralización de 
los servicios en los otros barrios aledaños al cuidarte. (ver anexo 98) 
 

➢ Dio pauta y direccionamiento para el seguimiento técnico al equipo del cuidarte de comuna 15, 
frente a las actividades a la descentralización de los servicios, para ampliar el radio de acción 
del ecosistema de cuidado, en ese orden de ideas se propuso visitar las instalaciones de las 
organizaciones que cuenten con espacios para llevar la oferta de servicio, con grupos 
focalizados, dentro de los grupos focales para atender están, las gestoras sociales de los 
comedores comunitarios y sus usuarias, la fundación Unbound con su programa de 
apadrinamientos, la fundación abriendo puertas que atiende a mujeres cuidadoras madres 
cabezas de hogar, la fundación fundenid entre otras. (Ver anexo 99) 

 
➢ Dio Pauta y direccionamiento técnico al equipo del cuidarte del corregimiento el Saladito 

realizando la proyección del plan de trabajo para continuar avanzando en la concertación de 
mallade servicios del corregimiento del Saladito, se cuentan con tres días de actividades con la 
posibilidad de incrementar uno más, para a tender a las mujeres emprendedoras del programa 
bancomunal, para fortalecer las unidades productivas de las mujeres. (ver anexo 100) 
 

➢ Dio pauta y direccionamiento al equipo amplio de territorialización, para hacer seguimiento a la 
malla de servicio validando el cumplimiento de las metas, el diligenciamiento de la ficha 
DUB, la convocatoria para las diferentes actividades, la concertación de la búsqueda de 
espacios para la descentralización de los servicios, en otros escenarios de la comuna 15, el 
dialogo con las cuidadoras y las actividades espejo, las necesidades y solicitudes y 
observaciones realizadas en las reuniones generales de seguimiento del sistema distrital de 
cuidado. (Ver anexo 101) 
 

➢ Apoyó la logística técnica la oferta de servicio realizada en comuna 20 en el marco de la 
celebración del día internacional del cuidado de persona en condición de discapacidad, se 
realizó en la comuna 20 teniendo presente que es la comuna con más población con 
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discapacidad y por ende son muchas las cuidadoras, de esta jornada participaron 220 
cuidadoras y 15 organismos con oferta dirigido a las cuidadoras y personas con discapacidad 
que requieren cuidado (ver anexo 102) 
 

➢ Apoyó el evento de diálogos de ciudad en el marco del día internacional del cuidado 
remunerado y no remunerado, convocando a las invitadas para el panel de conversa, María 
Oneida Guzmán y Maury Balanta, de igual manera se convocó a cuidadoras del cuidarte de 
comuna 15, que vienen participando de las actividades de la malla de servicio y que hacen 
trabajo doméstico remunerado y no remunerado. Del conversatorio participaron mujeres 
académicas como Lina Buchelli, Luz Dary Camallo, un dialogo muy nutrido desde diferentes 
perspectivas que les permitió a las asistentes reconocer un poco más sus derechos como 
trabajadoras del servicio doméstico y conocer el sindicato de mujeres trabajadoras del servicio 
domestico remunerado para su acompañamiento y asesoría. (ver anexo 103) 
 

➢ Dio pauta y direccionamiento para el seguimiento técnico al equipo del cuidarte de comuna 15, 
frente a las actividades a la descentralización de los servicios, para ampliar el radio de acción 
del ecosistema de cuidado, en ese orden de ideas se propuso visitar las instalaciones de las 
organizaciones que cuenten con espacios para llevar la oferta de servicio, con grupos 
focalizados, dentro de los grupos focales para atender están, las gestoras sociales de los 
comedores comunitarios y sus usuarias, la fundación de mujeres recicladoras de la comuna, la 
fundación arcoíris en Mojica, la casas palenques y comedores comunitarios que estén dentro 
de fundaciones y asociaciones entre otras. (Ver anexo 104) 
 

➢ Dio Pauta y direccionamiento técnico al equipo del cuidarte del corregimiento el Saladito 
realizando la proyección del plan de trabajo para continuar avanzando en la concertación de 
malla de servicios a partir de las necesidades de las cuidadoras, se proyecta seguir avanzando 
en la socialización de otros espacios y veredas para llegar a las cuidadora que no están 
llegando para acercar la oferta hasta estos lugares, de igual manera de deja como tarea hacerle 
seguimiento a los grupos que se han creado para los Bankomulales, para socializar el cuidarte 
con las cuidadora que no tengan conocimiento del mismo (ver anexo 105) 
 

➢ Dio pauta y direccionamiento al equipo amplio de territorialización, para hacer seguimiento a 
las malla de servicio validando el cumplimiento de las metas, el diligenciamiento de la ficha 
DUB, la convocatorias para las diferentes actividades, la concertación de la búsqueda de 
espacios para la descentralización de los servicios, en otros escenarios de la comuna 15, 
saladito y comuna 20, el dialogo con las cuidadoras y las actividades espejo, las necesidades 
y solicitud, durante la reunión fue necesario conversar sobre el funcionamiento del equipo y 
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recordar las funciones de cada una, haciendo énfasis en los horarios y espacios que se ocupan 
al interior de la biblioteca. (Ver anexo 106) 
 

➢ Dio pauta y direccionamiento para el seguimiento técnico al equipo del cuidarte de comuna 15, 
frente a las actividades a la descentralización de los servicios, para ampliar el radio de acción 
del ecosistema de cuidado, en ese orden de ideas se propuso visitar las instalaciones de las 
organizaciones que cuenten con espacios para llevar la oferta de servicio, con grupos 
focalizados, dentro de los grupos focales para atender están, las gestoras sociales de los 
comedores comunitarios y sus usuarias, la fundación de mujeres recicladoras de la comuna, la 
fundación arcoíris en Mojica, la casas palenques y comedores comunitarios que estén dentro 
de fundaciones y asociaciones, cuidadoras de NN de las escuelas deportivas de las unidades 
deportivas,  entre otras. (Ver anexo 107) 

 
 
7. Apoyar los procesos de capacitación con la comunidad, eventos, campañas conmemorativas y 
demás espacios que se requieran como ejercicio fundamental para visibilizar la SIDICU y la 
Subsecretaria de Equidad de Género. 
 
⮚ Apoyó la jornada de recorrido turístico, con las cuidadoras del ecosistema del Hormiguero y 

Saladito en el marco del día nacional de la cuidadora, de esta jornada participaron 50 
cuidadoras, que visitaron varios puntos representativos de la cuidad, aprendieron de cultura, 
historia, deporte y más. (ver anexo 108) 
 

⮚ Apoyó la planeación del equipo de prevención en el marco del 25N, 24 horas de prevención de 
violencias basadas en género, que se realizara en el centro cultural brisas de mayo, en 
articulación con diferentes instituciones y organizaciones de base comunitarias aledañas al 
sector, desde cuidarte se realizara jornada de cuidado y bienestar para revindicar el derecho al 
cuidado, como un reconocimiento al trabajo de cuidado no remunerado.  (ver anexo 109) 
 

⮚ Apoyó el evento pedagógico del bulevar del oriente organizado por la mesa de mujeres 
territoriales en el marco del a prevención de violencias basadas en género, con la socialización 
del sistema distrital de cuidado, un espacio de bienestar y cuidado y el reconocimiento del 
cuidado como un derecho. (ver anexo 110)   
 

⮚ Apoyó el evento comunitario de la red de mujeres emprendedoras del corregimiento el saladito 
en un Basar para ofertas sus productos y servicios, en esta jornada se socializo los servicios 
de cuidarte y se les hizo la invitación a las cuidadoras a participar y sumarse al grupo de 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 22 de 30 

WhatsApp para estar enteradas de las activades a realizar, de igual manera de aporto a la 
logística del evento con las carpas. (Ver anexo 111) 
 

➢ Apoyó el evento realizado en la vereda Montañuelas del corregimiento el Saladito en la primera 
fiesta campesina con una oferta de servicio para visibilizar el sistema distrital de cuidado y los 
servicios ofrecidos por la subsecretaria de equidad de género, en este evento también se apoyó 
logísticamente con hidratación para las y los asistentes. (ver anexo 112) 

 
➢ Apoyó la logística técnica de la inauguración del nuevo ecosistema de cuidado en zona rural, 

en el corregimiento del saladito, apoyó en la convocatoria y preparación de dos mujeres 
cuidadoras para su intervención en el espacio, de igual manera identifico los grupos artísticos 
y culturales para su presentación, (banda musico marcial del corregimiento y el grupo de danzas 
folclóricas dejando huellas, invito a las mujeres de las veredas, garantizando el transporte para 
su participación en el evento. (ver anexo 113) 
 

➢ Apoyó el evento comunitario en el marco del 20 de julio día de la independencia de Colombia, 
en el corregimiento el saladito, evento cultural y artístico, que permitió la socialización de los 
espacios de Cuidarte y hacer la invitación a las cuidadoras que estaban presentes de otras 
veredas y quienes no conocían el programa cuidarte, se tomó los contactos de las cuidadoras 
para agregarlas al grupo de WhatsApp para que estén al tanto de las actividades y puedan 
participar de acuerdo a sus tiempos. (Ver anexo 114) 
 

➢ Apoyó el proceso de la avanzada para el reconocimiento del espacio del centro cultural brisas 
de mayo para la realización del día internacional de la cuidadora de persona en condición de 
discapacidad y el asistente personal, durante esta jornada se realizó socialización del cuidarte 
con lideres y lideresas representantes de discapacidad de la comuna 20. (Ver anexo 115) 
 

➢ Apoyó y acompaño la campaña y conmemoración de la semana de la lactancia materna con 
las madres comunitarias en una gran oferta de servicios comunitarios y locales de la comuna 
15, durante la jornada se realizó la socialización del sistema distrital de cuidado – Cuidarte los 
servicios que ofrece ubicación y horarios. (ver anexo 117) 
 

➢ Apoyó la jornada de encuentro de las mujeres de comuna 15, un espacio respiro las juntanza 
mensuales más que una reunión, son un reconocimiento al cuidado como un derecho y un 
trabajo, aquí, cada actividad busca generar bienestar y fortalecer los lazos entre mujeres (ver 
anexo 118) 
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➢ Apoyó el evento realizado en cuidarte de comuna 15, el encuentro con la autora y escritora del 
libro “Los antepasados nos Hablan” - Medicina Tradicional de Sudáfrica, previo al encuentro se 
elaboró un mándala con plantas medicinales lo cual permitió nutrir la conversa con la autora 
sobre los beneficios de las plantas y las recetas anotadas en su libro, dentro de la moderación 
del conversatorio se respondieron varias preguntas, Sinnikka Tarvainen la autora del libro 
contesto desde los escritos de su libro a las siguientes preguntas. ¿Quiénes somos? ¿De dónde 
venimos y para dónde vamos? En Sudáfrica, conocida como la cuna de la humanidad, tales 
preguntas eternas se contestan desde una perspectiva milenaria.(ver anexo 119) 
 

➢ Apoyó la jornada de encuentro de las mujeres de comuna 15, un espacio respiro de juntanza, 
que se utiliza para disfrutar de la vida, reconocer que las cuidadoras merecen espacios propios 
de celebración y participación, donde ellas son las protagonistas de la fiesta, más que una 
reunión, son un reconocimiento al cuidado como un derecho y un trabajo, aquí, cada actividad 
busca generar bienestar y fortalecer los lazos entre mujeres (ver anexo 120) 
 

➢ Apoyó el primer ejercicio de juntanza que se realizó en el cuidarte del corregimiento el Saladito, 
espacio solicitado y reclamado por las cuidadoras como un escenario para el disfrute, el 
compartir y el baile, que les permitiera celebrar la vida y recordar lo importante que son ellas 
con como cuidadoras de la vida que sostiene y mantiene la economía durante este ejercicio 
participaron 50 cuidadoras y cuidadores. (ver anexo 121) 

 
8. Apoyar la elaboración de respuestas a derechos de petición, requerimientos de organismos de 
control, solicitudes de particulares y demás peticiones que sean dirigidas al Sistema Distrital de 
Cuidados. 
 
⮚  Apoyó en la elaboración de oficio para invitar al gabinete de secretarios y subsecretarios para 

la inauguración del sistema distrital de cuidado Cuidarte en el corregimiento el Hormiguero y 
comuna 20. (ver anexo 122)  
 

⮚ Apoyó en la elaboración de la respuesta a la solicitud de las mujeres emprendedoras del 
corregimiento el Saladito, frente a las actividades de cuidado solicitadas, dando como respuesta 
positiva a las necesidades manifestadas en el documento. (ver anexo 123) 
 

⮚ Apoyó en la construcción de la elaboración de las respuestas al derecho de petición y 
proporciones solicitadas por el concejo de Cali, con relación a las jornadas de capacitación que 
han recibido las cuidadoras en el transcurso del año, en los diferentes ecosistemas de cuidado 
CUIDARTE. (ver anexo 124)  



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 24 de 30 

 
⮚ Apoyó en la elaboración de insumos de las actividades realizadas desde el equipo de 

territorialización para dar respuestas al derecho de petición de la concejala Ana Erazo, donde 
preguntaba por las mujeres atendidas en el cuidarte, los medios de difusión de la información 
y actividades realizadas. (Ver anexo 125) 
 

➢ Apoyó en la elaboración de oficio para bienes y muebles solicitando de manera escrita, un 
listado de los equipamientos públicos con los cuales se cuentan en el corregimiento el 
hormiguero para identificar futuros espacios anclas para el desarrollo de las actividades de 
cuidarte. (ver anexo 126) 
 

 9. Las demás actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaría que sean asignadas por el 
supervisor del contrato 
 

➢ Acompañó la estación de información de la secretaria de bienestar social en el marco del COP 
16, el evento de la biodiversidad realizado en Cali, para la conservación, reparación y cuidado 
de los recursos naturales del Cali – Colombia para la socialización de los servicios de la 
subsecretaria de equidad de género, brindando información para las personas transeúntes del 
evento, haciendo énfasis en la misionalidad de la subsecretaria frente a la prevención, atención 
y acompañamiento jurídico y psicológico para las mujeres víctimas de violencias basadas en 
género, el sistema distrital del cuidado, el cuidado como un derecho, se realizó espacio de 
cuidado a través de la respiración  con aceite de menta y lavanda, se invitó a las personas a 
seguir las redes sociales de casa Matria y cuidarte, escaneado el código QR. (ver anexo 127)  

 
⮚ Participó de la séptima y última reunión del CIDEU, esta sesión tuvo dos partes. En la primera, 

de la mano de invitadas de UN Women, conversaremos sobre el financiamiento de las políticas 
y sistemas de cuidado con el fin de identificar algunos aprendizajes. La segunda parte se 
compartieron algunas apreciaciones sobre lo desarrollado a lo largo de las sesiones y se 
realizó clausura a la Microrred. (Ver anexo 128) 
  

⮚ Participó de la reunión convocada por la coordinadora general del equipo del sistema distrital 
de cuidado, para la socialización en temas y agenda de interés para todo el equipo del SIDICU 
evaluación de la apertura del ecosistema de cuidado en el Hormiguero, eventos de cuidad, 
conmemoración del 25N, apertura del cuidarte de comuna 20, articulación de la malla de 
servicio, respuestas a las proporciones, y la importancia de tener la información al día cuando 
se solicita. (ver anexo 129) 
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⮚ Participó del proceso de entrevistas para seleccionar a la técnica del corregimiento el 
Hormiguero para la apertura del ecosistema distrital de cuidado, se presentaron 3 hojas de 
vida de mujeres lideresas del territorio y con conocimiento en trabajo comunitario. (ver anexo 
130)  
 

⮚ Realizó la revisión de las cuentas de cobro del equipo de territorialización, dando pauta y 
lineamiento frente a las misma, con el fin de evidenciar el trabajo realizado de manera óptima 
para el control y seguimiento de las mismas.  (ver anexo 131) 
 

⮚ Participó de la reunión de la gobernación del valle, en la socialización de la implementación de 
la nueva estrategia de cuidado el “Valle cuida de ti” dirigido a las mujeres cuidadoras de los 
municipios. (ver anexo 132) 

 
⮚ Participó del comité extraordinario con las y los funcionarios que hacen parte del comité del 

decreto del sistema distrital de cuidado para escoger el ecosistema rural, dentro de la 
propuesta se presentaron tres corregimientos como opciones (navarro, saladito y hormiguero) 
el saladito quedo seleccionado por mayoría de votos y se dio inicio al proceso de socialización 
en el territorio. (Ver anexo 133) 
 

➢ Elaboro las funciones de las coordinadoras del saladito y comuna 15 de los ecosistemas de 
cuidado CUIDARTE para la implementación de acciones afirmativas en el territorio y del resto 
del equipo territorial. (Ver anexo 134) 
 
Participó de la reunión de asistencia técnica con Natalia Moreno salamanca, para la 
socialización del funcionamiento de las manzanas de cuidado en Bogotá, los avances en metas 
y decretos del plan nacional y las proyecciones futuras, frente al despliegue y descentralización 
de las manzanas de cuidado de Bogotá en zonas y ciudades priorizadas la reunión se llevó a 
cabo en las instalaciones en la gobernación en la oficina de la gestora de la gobernación con 
la compañía de la secretaria de la mujer de la gobernación y la subsecretaria de equidad de 
género y algunas personas de su equipo (ver anexo 135) 
 

➢ Acompañó la visita del secretario de deporte para la grabación de un video en el programa 
sobre ruedas para visibilizar el trabajo que viene realizando las y los monitores en el cuidarte 
de comuna 15. (ver anexo 136) 
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➢ Elaboró las funciones de la profesional para cuidarte comuna 15 y la técnica para comuna 20 
para el ecosistema de cuidado CUIDARTE para la implementación de acciones afirmativas en 
el territorio y el mapeo de organizaciones en comuna 20. (Ver anexo 137) 
 

➢ Participó de la Microred de sistema cuidado Cideu que reúne 11 países en los que ya se vienen 
implementando políticas de cuidado, en articulación y orientación con el ayuntamiento de 
Barcelona. En la segunda sesión el tema trabajado fue La Planificación Estratégica Urbana en 
los Sistemas de Cuidado (Ver anexo 138) 
 

➢ Participó del proceso de formación con de ciudades hexagonales como transformar tu ciudad 
en un sistema de Innovación publica y urbana. Para la implementación de estrategias que 
permitan generar espacios de cuidado para las mujeres gestionados por la administración. (Ver 
anexo 139) 
 

➢ Acompañó la visita de las gestoras de las cuidades capitales al cuidarte de comuna 15, de 
manera previa se convocaron a las cuidadoras a cada una de las jornadas que se tenían para 
este día, elaboro mini sesión de cuidado para las gestoras. (Ver anexo 140) 
 

➢ Elaboró carta de solicitud para el ingreso del equipo de territorio a casa Matria oriente. Para el 
uso de las bicicletas e insumos que se tienen guardados en el espacio, como zapatos, 
pendones, kits, blusas entre otros, esta carta tuvo la firma de la coordinadora de apoyo a la 
gestión para su respectivo tramite. (Ver anexo 141) 
 

➢ Participó de la reunión preparatoria de la tercera sesión de la Microred de sistema cuidado 
Cideu que reúne 11 países en los que ya se vienen implementando políticas de cuidado, en 
articulación y orientación con el ayuntamiento de Barcelona. En la tercera sesión se presentará 
la experiencia de la implementación del sistema distrital de cuidado de Cali, visibilizando el 
enfoque de género como eje trasversal. (Ver anexo 142) 
 

➢ Participó de la reunión del Equipo del sistema distrital de cuidado, para el seguimiento y 
lineamiento a cada una de las responsabilidades de las dimensiones de cada uno de los 
equipos y los avances territoriales. (Ver anexo 143) 
 

➢ Participó del proceso de formación con de ciudades hexagonales como transformar tu ciudad 
en un sistema de Innovación publica y urbana. Para la implementación de estrategias que 
permitan generar espacios de cuidado para las mujeres gestionados por la administración. (Ver 
anexo 144) 
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➢ Atendió y oriento la visita de la gestora social de Montenegro, para contarle sobre el ecosistema 
de cuidado en Cali, como ha sido su implementación y el paso a paso para su apertura en la 
cuidad de Montenegro, dentro de la socialización se realizó la visita a los dos ecosistemas que 
están funcionando actualmente, comuna 15 y el corregimiento del Saladito para la 
implementación del cuidarte en su municipio, durante la visita se respondieron las preguntas y 
dudas que se generaban y se les oriento en el reconocimiento del as necesidades de las 
mujeres y personas cuidadoras del corregimiento además de conocer el porcentaje de mujeres 
que pertenecen a su municipio. (Ver anexo 145) 
 

➢ Participó de la tercera reunión de la Microred de CIDEU en la socialización del sistema distrital 
de cuidado en Cali con un enfoque de género, y la importancia que tenga documentos que 
soporten o respalden el enfoque con una perspectiva amplia del cuidado desde la 
interseccionalidad, de la Microred vienen participando 11 ciudades en las cuales cuentan con 
la implementación de sistemas de cuidado, uno apenas en sus inicios y otros muy avanzados. 
(Ver anexo 146) 
 

➢ Participó de la reunión de coordinadoras del sistema distrital de cuidado para conocer y articular 
en que van cada una de las dimensiones conocer la ficha de inversión del sistema, las escuelas 
de formación y a que dimensión están asociadas cada una. De igual manera para hacer el 
seguimiento al plan de trabajo de los equipos y metas por cumplir. (Ver anexo 147). 
 

➢ Participó de la reunión del sistema distrital de cuidado ampliado con todo el equipo para realizar 
proceso formativo frente a la estructura de la administrativa de la alcaldía, en el primer momento 
de la reunión se realizó un espacio respiro, para reconocer las fortalezas que se tienen como 
equipo, y lo valiosas que son cada una de las profesionales (ver anexo 148) 
 

➢ Participó de la reunión de concertación de actividades entre en equipo de transformación 
cultural y el equipo de territorialización para avanzar en las actividades de la malla de servicio 
de manera armónica (Ver anexo 149) 
 

➢ Participo de la reunión de socialización y retroalimentación con la coordinadora general de la 
red de bibliotecas para conocer las percepciones frente al trabajo realizado hasta el momento 
con comuna 15 y el corregimiento del saladito, tenido en cuenta que el saladito la institución 
Ancla es la caseta comunal en la biblioteca se realizan las actividades espejo, en esta reunión 
se conversó sobre el centro cultural de la comuna 20, como la institución ancla para que pueda 
funcionar el cuidarte desde este espacio, lo cual fue viable y se proyecta una ida al territorio 
para conocer la disponibilidad de los salones y dejar espacios fijos para la implementación del 
ecosistema de cuidado Cuidarte. (Ver anexo 150) 
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➢ Participó de la jornada de cuidado y entrega de Zapatos para las cuidadoras de comuna 15, 

durante el encuentro se tejió una telaraña con frases y palabras que representan a las mujeres 
cuidadoras, fue evidente la fe y la convención y devoción que tienen las mujeres para lograr 
sus metas y objetivos, y como cuidarte se ha convertido en el posibilitador para que ellas se 
prioricen en medio de las múltiples tareas que tiene cada una desde sus dinámicas de 
cotidianidad. (Ver anexo 151). 

 
➢ Participó de la cuarta reunión de la Microred de CIDEU en la socialización del sistema distrital 

de Bogotá de cómo llegar a los barrios el cual tenía por objetivo: Identificar elementos 
fundamentales que permitan extender los sistemas y políticas de cuidados a los barrios, con el 
fin de mejorar la accesibilidad y equidad en la prestación de servicios de cuidado en todas 
las comunidades locales. Como ejemplo, se presentó el caso de Bogotá sobre la manera cómo 
su Sistema Distrital de Cuidado llega a los ámbitos rurales y urbanos de la ciudad, 
posteriormente las participantes compartieron cuáles son los elementos básicos que 
consideran primordiales para que una política de cuidado llegue a los barrios. (Ver anexo 152) 
 

➢ Participó de la quinta y sexta reunión de la Microred de CIDEU en la socialización del sistema 
distrital de cuidados en la sesión 5 se abordó el tema de discapacidad y cuidados comunitarios, 
de cómo desde el sistema se ha logrado generar independencia económica para las personas 
con discapacidad, en esta oportunidad México narro como lo ha hecho. En la sesión 6, no se 
tuvo invitado como en las anteriores, pero se hizo una conversa a partir de preguntas 
generadoras sobre Monitoreo e indicadores en los sistemas y políticas de cuidado, cada una 
de las ciudades conto cuales eran los mecanismos e instrumentos de monitoreo en su ciudad, 
desde Cali, se expuso el seguimiento de la política pública para las mujeres el cual tiene una 
vigencia de 10 años, y que el sistema hace parte de una de las dimensiones de la política 
pública, y el seguimiento por ahora se vienen realizando de manera manual con listados de 
asistencia para el seguimiento (Ver anexo 153) 
  

➢ Participó de la jornada del Bici paseo como un espacio de cierre por ciclo de la estrategia de 
robre ruedas de la comuna 15, esta jornada se realizó en el marco del ciclo vía del día domingo 
y se contó con la participación de 35 cuidadoras 15 en bicicletas y 20 caminado, más el equipo 
de la secretaria del deporte, el equipo de territorialización y la comunidad en general, que salen 
temprano hacer deporte. (ver anexo 154) 
 

➢ Participó en la visita de la comisión de género del concejo, en la visita realizada a cuidarte de 
comuna 15, para conocer el funcionamiento del sismo, el nivel de participación y satisfacción 
de las mujeres cuidadoras, dentro del cuidarte, para ese día se contó con 4 ofertas de las que 
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más se destacan en el cuidarte como son: sobre ruedas, espacio respiro de cuidado, teatro con 
el cultor, actividad espejo con NN de cuidadora que asisten a los programas. Durante el 
recorrido se respondieron las dudas que tenía el equipo de concejo frente al funcionamiento 
del espacio, en cada uno de los grupos las cuidadoras intervinieron de manera autónoma 
contando sus experiencias dentro del cuidarte y porque para ellas cuidarte han sido un oasis 
para ellas. (ver anexo 155)  
 

➢ Participó de la reunión convocada por la coordinadora general del equipo del sistema distrital 
de cuidado, para la socialización en temas y agenda de interés para todo el equipo del SIDICU, 
entre ellas la participación en eventos de ciudad para la socialización y visibilizarían del sistema 
distrital de cuidado, en el marco del evento más importante para Colombia y Cali como sede 
anfitriona de la COP16 biodiversidad y el festival de Salsa, apertura del cuidarte de hormiguero 
y comuna 20. (ver anexo 156) 
 

➢ Realizó la revisión de las cuentas de cobro del equipo de territorialización, dando pauta y 
lineamiento frente a las misma, con el fin de evidenciar el trabajo realizado de manera óptima 
para el control y seguimiento de las mismas.  (ver anexo 157) 
 

➢ Realizó la revisión de actas realizadas por el equipo, para dar cumplimiento con lo establecido 
por el equipo de apoyo a la gestión. (ver anexo 158) 

 
Recibo a Satisfacción de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del recibido 
a satisfacción por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARÍA DE BIENESTAR 
SOCIAL, de los servicios prestados pactados en el contrato No. 4146.010.26.1.839 de 2024. 
 
Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo 
elementos devolutivos de propiedad del distrito de Santiago de Cali, entregados por este organismo 
para el desempeño de sus actividades. Así mismo se encuentra a paz y salvo con el archivo de gestión 
documental y el sistema de gestión documental. 
 
Observaciones al informe técnico: Se entrega el informe de Gestión de este contrato y back up.  La 
ejecución se realizó en el marco de lo pactado en el contrato. 
 
Enlace Drive: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gSsIqAg0l6RojX8GE6b-6kG5xGwcifnL 
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6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 

 
No se reportaron recomendaciones para este período. 
 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 
 
 
__________________________________________ 
STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCÓN 
Nombre y firma del Supervisor  
  
Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 20 de diciembre de 2024 

 


